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.Wir ermutigen
Sie, Kl als Chance
zu begreifen und
gleichzeitig mog-
liche Herausforde-
rungen proaktiv

anzugehen.”

WILLKOMMEN

Die digitale Transformation beeinflusst unsere Arbeitswelt in nie dagewesener
Weise. Die hohe Dynamik von Technologien wie Kiinstlicher Intelligenz und neuer
Anwendungen wie ChatGPT und Co. zeigt deutlich, wie rasant sich die Kl entwickelt
und wie sie unsere Arbeits- und Lebensweise nachhaltig veréndert.

Inmitten dieser Dynamik ist es fur Unternehmen von entscheidender Bedeu-
tung, sich rechtzeitig auf die Herausforderungen einzustellen und die Chancen
zu nutzen, die uns die Digitalisierung und Kinstliche Intelligenz bieten. Unser
Spitzencluster it's OWL bietet daflir optimale Voraussetzungen.

Im Kompetenzzentrum Arbeitswelt.Plus haben wir es uns zur Aufgabe gemacht,
Sie dabei zu unterstitzen, Ihr Potenzial voll auszuschopfen und den Wandel aktiv
mitzugestalten. Unser Angebot umfasst daher eine breite Palette an Workshops
und Weiterbildungsangeboten: Von praxisorientierten Einflihrungsworkshops bis
hin zu vertiefenden Schulungen in den Bereichen Kl und Automatisierung bieten
wir lhnen Lésungen fiir lhre individuellen Bediirfnisse.

Potenzialanalysen bieten Ihnen eine fundierte Grundlage, um die Stérken und
Entwicklungsfelder Ihres Unternehmens zu erkennen; Labtouren geben exklusive
Einblicke in unsere Forschungseinrichtungen. So erhalten Sie nicht nur einen Blick
hinter die Kulissen, sondern auch die Moglichkeit zum fachlichen Austausch und
zur Vernetzung mit anderen Unternehmen.

Ich bin fest davon tberzeugt, dass Digitalisierung und Kunstliche Intelligenz die
Arbeitswelt der Zukunft positiv gestalten konnen. Wir ermutigen Sie, Kl als Chance
zu begreifen und gleichzeitig mogliche Herausforderungen proaktivanzugehen.
Mit dem Kompetenzzentrum mochten wir Sie dabei begleiten und unterstitzen,
diese Transformation erfolgreich zu gestalten.

Ich wiinsche Ihnen viel Freude beim Entdecken unserer Angebote!

Prof. Dr.-Ing. Roman Dumitrescu
Projektleiter | it's OWL Clustermanagement GmbH



Unser Angebot - |hr Mehrwert

Sie mochten Kl-Technologien in Ihrem Unternehmen ein-
fUhren, aber Ihnen fehlt die Strategie? Ihre Mitarbeiter:in-
nen bendtigen Know-how fir den Umgang mit Kl und Sie
suchen passende Weiterbildungsangebote? Oder wollen Sie
konkrete KI-Losungen in Ihrem Unternehmen umsetzen?

Dann haben wir etwas fur Sie. Im Kompetenzzentrum
Arbeitswelt.Plus arbeiten Hochschulen und Unternehmen
aus OstWestfalenLippe gemeinsam mit der IG Metall an
konkreten Lésungen, in denen Kl-Technologien fir vielfal-
tige Anwendungsfelder verfligbar gemacht werden. Dabei
geht es zum Beispiel um die Arbeitsplatzgestaltung und
die Qualifizierung von Mitarbeiterinnen.

Die Erfahrungen, Losungen und das Know-how aus dem
Kompetenzzentrum wollen wir durch unsere Angebote
an mittelstéindische Unternehmen weitergeben. In dieser
Broschure finden Sie ein breites Spektrum an Angeboten,
mit denen Sie das Thema Kinstliche Intelligenz verstehen
und Kl-Lésungen erfolgreich einsetzen kénnen. Durch die
Forderung des Bundesministeriums fur Bildung und For-
schung sind diese Angebote wdhrend der Projektlaufzeit
fir Sie kostenfrei.

Kl-Strategie

.Ich méchte die KI-Einflihrung ganzheitlich planen und mein Unternehmen vorbereiten.”

Mensch-KI-
Interaktion

.Ich méchte mich
Uber Einsatzformen
und Erfolgsfaktoren
der Zusammenarbeit

Kompetenzen

.Ich méchte
mich oder meine
Beschdftigten

weiterbilden.”
von Mensch und Kl

informieren.”

Beteiligung &
Partizipation
.Ich méchte Ki

im Sinne meiner
Beschdftigten
gestalten.”

Organisation Daten, IT &
& Kultur oT

.Ich méchte mich .Ich méchte

lber Einsatzformen technische
Voraussetzungen

fur den Kl-Einsatz

und Erfolgsfaktoren
der Zusammenarbeit
von Mensch und Kl schaffen.”

informieren.”

Kl-Use Cases

.Ich méchte einen konkreten Use Case umsetzen.”
.Ich- méchte mich Gber Anwendungsméglichkeiten von Kl informieren.”

Unsere Angebote unterstitzen ganzheitlich — von der KI-Strategie bis hin zur Umsetzung von Use Cases.

Das sagen unsere Partner:

.Neue Technologien im Unternehmen
einzufiihren und die Mitarbeiter:innen
an dem Prozess zu beteiligen, ist eine
Herausforderung. In einer Informations-
veranstaltung sind wir auf Anscitze
im Kompetenzzentrum aufmerksam
geworden. Die Transferprojekte von
Arbeitswelt.Plus sind fiir uns als
KMU eine gute Gelegenheit, neue
KlI-Technologien mit Unterstiitzung
aus der Forschung in unserer
Absatzplanung zu erproben

und einzufiihren.”

Brian Gebers

Prokurist
Wohler Technik GmbH

—m
-
-

Newsletter:
Immer aktuell informiert

Bleiben sje auf dem Lg

.Durch die Angebote von Arbeitswelt.Plus
ist nochmals sehr deutlich geworden,
welche Auswirkungen Kiinstliche
Intelligenz auf die Arbeit und damit vor
allem auf die Kolleginnen und Kollegen
hat. Das hat auch Konsequenzen fiir

meine Arbeit als Betriebsrat.”

Michael Schild
Betriebsratsvorsitzender
Diebold Nixdorf



Format

Workshop

Zielgruppe(n)

Fachkrafte Fahrungskrafte

Betriebsratmitarbeiterinnen

Partner

\

~Z Fraunhofer
IEM

Potenzialanalyse: Entdecken Sie die
Chancen der Ki fiir lhr Unternehmen

Kl bietet viele Chancen, aber wie kann ich sie konkret einsetzen und welchen
Mehrwert bietet die Technologie meinem Unternehmen? Wenn Sie sich diese oder
ahnliche Fragen stellen, kann eine Potenzialanalyse nutzlich sein. Darin finden wir
in einem rund dreistiindigen Workshop zusammen mit lhnen Potenziale fir den
Kl-Einsatz in Ihrem Unternehmen. Ausgehend von einem Impuls des Fraunhofer
IEM Uber Einsatzmaoglichkeiten, Chancen und Risiken von KI, identifizieren und
priorisieren wir Potenziale in verschiedenen Unternehmensbereichen.

Dabei bertcksichtigen wir sowohl Potenziale im Hinblick auf Effizienz und Ef-
fektivitat (wie verkUlrzte Bearbeitungszeiten, verringerter Aufwand, verbesserte
Qualitat und Flexibilitat) als auch Potenziale im Hinblick auf die Mitarbeiterinnen
(wie Unterstltzung bei der Einarbeitung, Entlastung bei stark beanspruchenden
Tatigkeiten, Steigerung des Gestaltungsraums). In einer Nachbesprechung stellen
wir Ihnen die vom Fraunhofer IEM aufbereiten Workshopergebnisse vor und dis-
kutieren mégliche Einsatzfelder von Kl in lhrem Unternehmen.

lhr PLUS

Ihre KI-Potenziale, das heiBt mégliche Anwendungsfelder fir Kl, werden syste-
matisch aufgenommen, priorisiert und dokumentiert. Sie sehen Ihr Unternehmen
und das Kl-Potenzial aus ganz neuen Perspektiven. Die Potenziale dienen lhnen
als Grundlage fur die gezielte Einfihrung und Gestaltung von K.

Kontakt
Stefan Gabriel
[ 3 Fraunhofer-Institut fur Entwurfstechnik Mechatronik IEM
‘\ +49 5251 5465114
} stefan.gabriel@iem.fraunhofer.de

Format

Beratung

Zielgruppe(n)

Fachkrafte Fuhrungskrafte

Partner

\

~Z Fraunhofer
IEM

Unternehmensdialog -
mit Expert:innen im Gespréich

Lassen Sie uns Uber Kl sprechen! In einem unverbindlichen Gesprdch von
etwa einer Stunde zeigen wir lhnen verschiedene Moglichkeiten und Best
Practices zur Einfihrung von Kl auf. Dabei widmen wir uns nicht nur den
technischen Aspekten, sondern legen besonderen Fokus auf organisato-
rische und mitarbeiterbezogene Themen.

Um lhnen bestmaoglich zu helfen, kdnnen wir auf die Erfahrungen und
Losungen anderer Unternehmen zuriickgreifen, die bereits Teil unseres
Kompetenzzentrums sind. Aber vor allem mdchten wir einen genauen
Einblick in Ihr Unternehmen bekommen: Wo stehen Sie aktuell bei der Ein-
fihrung von KI? Welche Herausforderungen sind Ihnen bereits begegnet?
Haben Sie schon Potenziale identifiziert, die Sie nutzen moéchten? Und wo
genau kdnnen externe Unterstltzung und Beratung Ihnen den groBten
Mehrwert bringen?

Abhé&ngig von Ihrem individuellen Stand zeigen wir lhnen die né&chsten
Schritte auf Ihrem Weg zur KI-Einfihrung und besprechen Méglichkeiten
der Unterstltzung. Wir wollen sicherstellen, dass Sie das Beste aus der
Kl herausholen und die Chancen, die sie bietet, optimal nutzen kénnen.

lhr PLUS

Sie bekommen anhand von Best Practices Einblicke in Méglichkeiten und
Stolpersteine der KI-Einfihrung sowie Empfehlungen und Unterstitzungs-
moglichkeiten fur ndchste Schritte.

Kontakt

Judith Tusek

Fraunhofer-Institut fir Entwurfstechnik Mechatronik IEM
+49 5251 5465306

judith.tusek@iem.fraunhofer.de

Organisation Beteiligung & Mensch-KI- .
& Kultur Partizipation Kompetenzen Interaktion Ki-Strategie =

Daten, IT & OT

Kl-Use Cases



Format

Workshop

Zielgruppe(n)

Fachkrafte Fahrungskrafte

Betriebsratmitarbeiterinnen

Partner

\

~Z Fraunhofer
IEM

Eﬂ. Kl-Fitness Check: Reifegradbestimmung zur

Einfiihrung von Kl in lhrem Unternehmen

Damit Kunstliche Intelligenz effektiv eingesetzt werden und Mitarbeiterinnen
erfolgreich mit der KI-Lésung zusammenarbeiten kdnnen, missen Unternehmen
geeignete Voraussetzungen schaffen. Durch Digitalisierungsaktivitdten liegen
beispielsweise schon viele Daten vor. Unternehmen kénnen jedoch hé&ufig nur
schwer einschdtzen, wie gut sie aufgestellt sind und wo sie stehen.

In einem etwa dreistindigen Workshop schauen wir uns gemeinsam mit lhnen
den Stand lhres Unternehmens in den Bereichen Mensch, Organisation und
Technik an. Dabei analysieren wir beispielsweise Aspekte wie die Verfligbarkeit
und Qualitat von Daten, die digitalen Kompetenzen Ihrer Mitarbeiterinnen sowie
Rollen- und Aufgabenverteilungen.

Das Fraunhofer |IEM wertet die Workshop-Ergebnisse aus: Mithilfe spezieller
Reifegradanalysen erhalten Sie wertvolle Einblicke in den aktuellen Stand lhrer
Organisation. In einer anschlieBenden Nachbesprechung présentieren wir Ihnen
die Ergebnisse und diskutieren mégliche ndchste Schritte, um eine erfolgreiche
Mensch-KI-Zusammenarbeit zu gestalten.

lhr PLUS

Wir bieten Ihnen eine externe Einschdtzung, um den Stand lhres Unternehmens
bei der Mensch-KI-Zusammenarbeit zu bewerten. Anhand definierter Kriterien
erhalten Sie eine Einschédtzung, die Sie bei zuklnftigen Entscheidungen und
Investitionen unterstitzt.

Kontakt

Stefan Gabriel
ke Fraunhofer-Institut fur Entwurfstechnik Mechatronik IEM
+49 5251 5465114
} stefan.gabriel@iem.fraunhofer.de

Format

Vortrag

Zielgruppe(n)

Fachkrafte Fuhrungskrafte

Alle Interessierten

Partner

\

~Z Fraunhofer

10SB-INA

Augmented Reality fiir die Industrie -
Spielerei oder echter Mehrwert?

Ist es Innen schon einmal so gegangen? Sie bendétigen Informationen
und Daten fiir Ihre Prozesse oder Ihre Tatigkeit direkt vor Ort, haben sie
allerdings nicht verflgbar. Dabei wéren sie besonders nitzlich, wenn sie
am Ort ihrer Entstehung oder genau zum passenden Zeitpunkt verfligbar
und ersichtlich wéren...

Eine Losung fur solche Herausforderungen bietet Augmented Reality (AR).
Im Rahmen eines illustrierten Vortrags des Fraunhofer IOSB-INA bringen
wir lhnen bewdhrte und aktuelle AR-Technologien ndher und zeigen auf,
welche AR-Technologien fir welche Art von Anwendungen im industriellen
Umfeld geeignet sind. Nach einer Vorstellung unterschiedlicher Verfahren
der Augmented Reality erhalten Sie einen Uberblick Gber Anwendungs-
moglichkeiten und die jeweiligen Vor- und Nachteile, die eine Einfihrung
und der Betrieb von solchen Lésungen mit sich bringen.

Der Vortrag richtet sich insbesondere an Vertreteriinnen industrieller
Unternehmen, die manuelle Tatigkeiten im Unternehmen einsetzen, wie
beispielsweise in der Montage, der Wartung oder in Trainings.

lhr PLUS

Dank dieses Uberblicks tber industrielle Anwendungsfelder fiir Augmented
Reality sowie deren Stérken und Schwdchen ist es [hnen im Anschluss an
den Vortrag moglich, eine fundierte Entscheidung Uber einen moglichen
Einsatz solcher Technologie in Ihrem Unternehmen zu treffen. Sie kon-
nen vorhandene Unternehmensprozesse hinsichtlich geeigneter Kriterien
untersuchen, um eine Verwendung der Technologie zur Unterstitzung des
Prozesses zu bewerten.

Kontakt

Dr. Sahar Deppe

Fraunhofer IOSB-INA

+49 5261 9429095
sahar.deppe@iosb-ina.fraunhofer.de

Organisation Beteiligung & Kombetenzen Mensch-KI-
& Kultur Partizipation P Interaktion

Daten, IT & OT

Kl-Use Cases
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Format

Vortrag Workshop

Zielgruppe(n)

Fachkrafte Fahrungskrafte

Alle Interessierten

Partner

\

~Z Fraunhofer

I0SB-INA

Assistenzsysteme in der Industrie:
Anwendungen und Einsatzméglichkeiten

Wie kann es gelingen, Prozess- und Domdnenwissen innerhalb der Belegschaft
zu vermitteln und zu teilen? Eine Méglichkeit stellen intelligente Assistenzsysteme
dar.In diesem Workshop lernen Sie die Einsatzméglichkeiten und bereits umge-
setzten Anwendungsfdlle von Assistenzsystemen in der Industrie kennen. Ihrem
individuellen Bedarf entsprechend, gehen wir in einer einfihrenden Présentation
auf die verschiedenen verwendeten Technologien des Systems ein. Sie haben die
Wahl, ob Sie den Vortrag im Reallabor ,SmartFactoryOWL' in Lemgo personlich
besuchen oder online daran teilnehmen.

Besuchen Sie den Vortrag personlich, besteht zusdtzlich die Moglichkeit, die An-
wendungen der Assistenzsysteme auf der Produktions- und Demonstrationsfldche
der SmartFactoryOWL zu besichtigen und auszuprobieren.

Im Anschluss erarbeiten wir gemeinsam mit lhnen potenzielle Anknipfungspunkte
in lhrem Unternehmen. Unser Ziel ist es, individuelle Lésungen zu finden, die Ihrem
Betrieb zugutekommen. Das Angebot richtet sich insbesondere an Vertreterinnen
industrieller Unternehmen, die manuelle Tatigkeiten im Unternehmen einsetzen,
wie beispielsweise in der Montage, der Wartung oder in Trainings.

lhr PLUS

Steigern Sie das Potenzial von Assistenzsystemen fir Ihr Unternehmen. Machen Sie
es durch gezielte, anpassbare und leicht verstéandliche Informationsvermittiung
direkt im Prozess Ihren Mitarbeitenden moglich, ihr volles Potenzial auszuschop-
fen. UnterstUtzte Prozesse werden dadurch robuster, zuverl@ssiger und effizienter.

Kontakt

Dr. Sahar Deppe

’ Fraunhofer IOSB-INA
+49 5261 9429095
sahar.deppe@iosb-ina.fraunhofer.de

Format

Demo- und Lab-Tour Vortrag

Zielgruppe(n)

Fachkrafte Fuhrungskrafte

Alle Interessierten

Partner

‘ THS

ind OWL

Kl erleben - Labtour in der
SmartFactoryOWL

Technologie live und in Aktion? Die SmartFactoryOWL macht es méglich.
Wdhrend einer zwei- bis dreistiindigen Besichtigungstour erleben Sie
an konkreten Anwendungsbeispielen und praxisnahen Demonstratoren
anschaulich die Méglichkeiten und Vorteile der Digitalisierung. Beson-
deres Augenmerk legen wir auf die Welt der KI-Anwendungen und deren
Mehrwert.

Gleichzeitig bieten wir Unternehmen und Organisationen wertvolle Hand-
lungsempfehlungen zur Einfihrung von Ki-Technologien und Einblicke
aus erster Hand. In einem offenen Dialog beleuchten wir gemeinsam die
Herausforderungen und diskutieren verschiedene Formen technologischer
Unterstltzung. Damit sind Sie bestens gerUstet, um die Herausforderungen
zu meistern, die mit der Entwicklung zu einem daten- oder wissensgetrie-
benen Unternehmen einhergehen. Unser strukturierter Ansatz unterstitzt
Sie dabei, diesen Prozess erfolgreich zu gestalten.

lhr PLUS

Sie entdecken eine Vielzahl von praxisorientierten Anwendungsfdllen und
profitieren vom direkten Austausch mit den anderen Teilnehmer:innen. Sie
erhalten wertvolle Impulse und ein umfassendes Verstdndnis dafir, wie
Kl-Projekte erfolgreich gestaltet werden kénnen - von der Art der Projekte
Uber ihren Umfang bis hin zu Herausforderungen und den geeigneten
Vorgehensweisen.

Kontakt

Alexander Kuhn

Technische Hochschule Ostwestfalen-Lippe -
Institut fUr industrielle Informationstechnik
+49 5261 7025066

alexanderkuhn@th-owl.de

n

Organisation Beteiligung & Kombetenzen Mensch-KI-
& Kultur Partizipation P Interaktion

Daten, IT & OT

Kl-Use Cases
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Format

Vortrag Workshop

Zielgruppe(n)

Alle Interessierten

Partner

U

UNIVERSITAT
PADERBORN

Erklarbarkeit von Kl: zwischen Misstrauen
und Vertrauen

Ein wesentliches Dilemma beim Einsatz von Kl ist, dass Empfehlungen oder Ent-
scheidungen eines Kl-Systems flr die Nutzerinnen oft nur schwer nachvollziehbar
sind. Das kann die Mensch-Kl-Interaktion erschweren.

Dieser Vortrag bietet Ihnen nicht nur Einblicke in das Thema Erklarbarkeit von
Kunstlicher Intelligenz (XAl), sondern stellt auch kritische Fragen, die zum Nach-
denken anregen. Sie erfahren, ob transparentere KI-Empfehlungen die Zusam-
menarbeit zwischen Mensch und Kl verbessern kdnnen. Zudem stellen wir ver-
schiedene experimentelle Studien vor, mit deren Hilfe Sie ein besseres Versténdnis
fir den Umgang mit KI gewinnen kénnen.

Im Anschluss haben Sie die Gelegenheit, an einer Diskussion und Gesprdchs-
runde zum Thema XAl teilzunehmen. Hier diskutieren wir gemeinsam konkrete
Beispiele — gerne auch aus lhrer eigenen betrieblichen Praxis -, sodass Sie Ihr
Wissen vertiefen kénnen.

lhr PLUS

Sie erhalten grundlegende Informationen tber die Herausforderungen und An-
satze der Erklarbarkeit von Kunstlicher Intelligenz. Ziel ist es, Sie fur den Umgang
mit KI zu sensibilisieren und Ihnen ein Verstdndnis dafir zu vermitteln, wie eine
vertrauensvolle Zusammenarbeit mit Kl erreicht werden kann.

Kontakt

Prof. Dr. Kirsten Thommes
Universitat Paderborn

+49 5251 602080
kirsten.thommes@uni-paderborn.de

Format

E-Learning

Zielgruppe(n)

Alle Interessierten

Partner

DAA

Bildung schafft Zukunft.

QO\
Direktlink
arbeitswelt.plus/

angebote/...

Kl leicht gemacht: Grundlagen zum
Thema Kiinstliche Intelligenz

Sie sind Neuling beim Thema KI? Kein Problem! Kl leicht gemacht - ein
E-Learning-Kurs fur Einsteigerinnen’ ist ein innovativer Online-Selbst-
lernkurs, der speziell darauf ausgerichtet ist, Ihnen einen umfassenden
und zugleich leicht versténdlichen Einstieg in die Welt der Kinstlichen
Intelligenz zu ermdéglichen.

Nach Abschluss des Kurses sind Sie in der Lage, die Bedeutung von Kiinst-
licher Intelligenz zu beschreiben und die Grundlagen der Kl zu verstehen.
Sie wissen, was ein Algorithmus ist und wie Maschinelles Lernen funktioniert.
DarUber hinaus sind Sie in der Lage, verschiedene Anwendungsgebiete
von Kl zu erkennen und die Chancen, die Kl bietet, zu erldutern.

Fur die Teilnahme an diesem Kurs sind keine speziellen Vorkenntnisse
erforderlich. Am Ende des Kurses haben Sie die Méglichkeit, Ihr erlerntes
Wissen mit einer kurzen Erfolgskontrolle zu Gberprifen.

lhr PLUS

Durch diesen Kurs erhalten Sie einen fundierten Einblick in das Thema
Kunstliche Intelligenz. Sie werden mit den Grundlagen vertraut gemacht
und kdénnen die verschiedenen Anwendungsbereiche von Kl erkennen.
Nutzen Sie diese Gelegenheit, um Ihr Wissen zu erweitern und das Potenzial
der Kinstlichen Intelligenz zu entdecken.

Kontakt

Stephan Mielke

Deutsche Angestellten-Akademie
X +49 5731 3030200

stephan.mielke@daa.de

13

Organisation Beteiligung &
& Kultur Partizipation Kompetenzen

Daten, IT & OT

Kl-Use Cases
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Format

E-Learning

Zielgruppe(n)

Alle Interessierten

Partner

DAA

Bildung schafft Zukunft.

&O\
Direktlink
arbeitswelt.plus/

angebote/...

KIKOMP App: Mit wenigen Klicks
Kl-Kompetenzen richtig einschdtzen

Digitale Kompetenzen sind die Voraussetzung fur die Arbeit mit innovativen
Zukunftstechnologien. Aber welche Kompetenzen sind genau nétig? Welches
Wissen besitzt man eventuell schon und wo liegen die Weiterbildungsbedarfe -
individuell und in einer gesamten Organisation?

Diese Fragen klart die App KIKOMP'. Die App hilft Ihnen dabei, sehr schnell, ein-
fach und individuell zu erfassen, welches Wissen Sie Uber kinstliche Intelligenz
besitzen und wo Ihre konkreten individuellen Weiterbildungsbedarfe liegen,
wenn Sie bestimmte Funktionen in einem Kl-unterstltzten Arbeitsprozess tber-
nehmen mochten.

Die Basis dafir ist eine Selbsteinschdtzung. Auf dieser Basis berechnet die App
I das individuelle Starken-Schwachen-Profil,

I ein Benchmark-Profil im Vergleich mit verschiedenen Berufsgruppen,

I den konkreten Qualifikationsbedarf.

Die Selbsteinschdtzung umfasst finf Kompetenzfelder: Datenverarbeitung, Er-
stellung von Inhalten, Kommunikation, Problemlésung und Sicherheit.

lhr PLUS

Mit Hilfe der App kénnen sowohl Einzelpersonen als auch Organisationen schnell
und effektiv ihre digitalen Kompetenzen im Bereich kiunstliche Intelligenz ein-
schatzen und gezielt WeiterbildungsmaBnahmen planen.

Kontakt

Stephan Mielke

Deutsche Angestellten-Akademie
\ +49 5731 3030200

stephan.mielke(@daa.de

Format

E-Learning

Zielgruppe(n)

Alle Interessierten

Partner

DAA

Bildung schafft Zukunft.

QO\
Direktlink
arbeitswelt.plus/

angebote/...

Die vierte industrielle Revolution
entdecken: Selbstlerneinheit zu
Industrie 4.0

Was bedeutet eigentlich Industrie 4.0? Und wo liegt der Zusammenhang
zum Thema KI? In einem zweiteiligen E-Learning Kurs erfahren Sie mehr
Uber die Hintergriinde und Gestaltungsfelder der vierten industriellen
Revolution. Der erste von zwei Kursen dieser Selbstlerneinheit beleuchtet
die Merkmale und méglichen Bestandteile der Digitalisierung, die eine
wichtige Grundlage fur den Einsatz von Kunstlicher Intelligenz ist. Sie se-
hen sich Berufsfelder an, in denen die Industrie 4.0 heute schon Alltag ist
und lernen aktuelle Trends sowie individuelle Umsetzungsmaglichkeiten
in Unternehmen kennen.

Der zweite Teil beschdftigt sich mit den Fragen, was die Entwicklung hin zur
Industrie 4.0 fur Unternehmen eigentlich bedeutet und wo der Unterscheid
zwischen Information Technology (IT) und Operational Technology (OT)
liegt. AuBerdem erfahren Sie, welche Rolle physische sowie digitale Sicher-
heitsaspekte spielen und betrachten Begriffe wie Predictive Maintenance’
und Autonomik’ im Detail.

Am Ende jedes Kurses kann jeder Teilnehmer:in das erlernte Wissen mit
einer kurzen Erfolgskontrolle Uberprifen. Grundkenntnisse zur Bearbei-
tung der Kurse sind nicht notwendig.

lhr PLUS
Sie gewinnen durch den Kurs einen grundlegenden Uberblick tiber das
Themenfeld Industrie 4.0.

Kontakt

Stephan Mielke

Deutsche Angestellten-Akademie
\ +49 5731 3030200

stephan.mielke@daa.de
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Format

Workshop

Zielgruppe(n)

Fachkrafte Fahrungskrafte

Partner

HS'Bf

Kompetenzentwicklung mit System:
Kompetenzarchitektur 4.0 fiir Unternehmen

Welche Verdnderungen bringt der Einsatz von Kl-Technologien fur die Fertig-
keiten und Aufgabenteilung von Mitarbeiterinnen mit sich? Welche Kompetenzen
werden im Umgang mit Kl beispielsweise neu erforderlich?

Wir entwickeln anhand Ihres unternehmensspezifischen KI-Anwendungsfalls und
Ihrer Zielsetzung die passende Kompetenzarchitektur - ein Modell zur Darstellung
sozialer, digitaler und kognitiver Kompetenzbereiche. Im Anschluss erfolgt eine
detaillierte Betrachtung von relevanten Fahigkeiten, um den Weiterbildungs-
bedarf in lhrem Unternehmen zu identifizieren. SchlieBlich entwickeln wir auf
Basis des ermittelten Weiterbildungsbedarfs passende MaBnahmen, um die
notwendigen Kompetenzen aufzubauen.

Das Angebot ist modular aufgebaut, so dass Ihre unternehmensspezifischen
Interessen BerUcksichtigung finden. Dabei gehen wir interaktiv vor, beispielsweise
in Form von Workshops.

lhr PLUS

Zu den Themenbereichen Digitalisierung und Kl besteht ein hoher Kompetenz-
entwicklungsbedarf. Das Angebot zeigt anhand konkreter Use Cases auf, welche
Kompetenzen in lhrem Unternehmen relevant sind und gibt Empfehlungen, wie
diese aufgebaut werden kénnen.

Kontakt

Prof. Dr. Sascha Armutat
Hochschule Bielefeld

+49 52110670416
sascha.armutat@hsbi.de

Format
Vortrag Beratung
Zielgruppe(n)

Alle Interessierten

Partner

UNIVERSITAT
BIELEFELD

Akzeptanz - Schliissel zur erfolgreichen
Technologieeinfiihrung

In Unternehmen bestehen haufig Vorbehalte gegentber neuen Techno-
logien. Mitarbeitende flirchten mégliche Arbeitsplatzverluste oder Schwie-
rigkeiten bei der Anwendung. Aber nicht nur das: Oft scheitert die Nutzung
neuartiger Technologien daran, dass diese nicht an die Bedurfnisse der
Nutzerinnen angepasst sind.

In unserem Beratungsangebot stellen wir die psychologischen Wirkungen
und Zusammenhdnge vor, die zu besserer Technologieakzeptanz fihren.
AuBerdem erfahren Sie, wie Sie Ihre Technologie an die Bedurfnisse der
Nutzenden anpassen kdnnen. Unsere Expertiinnen zeigen lhnen Losungs-
vorschlége fur Herausforderungen bei der Einflhrung von Technologien
auf und arbeiten gemeinsam mit Ihnen an Beispielen aus der Praxis.

lhr PLUS

Sie kennen und erkennen mdégliche Herausforderungen bei der Einfih-
rung neuer Technologien und wissen um passende Losungsansdtze, wie
beispielsweise Anpassungen an der Technologie, um die Akzeptanz in der
Belegschaft zu erhdhen.

Kontakt

Dominik Bentler

Universitat Bielefeld

+49 5211064510
dominik.bentler@uni-bielefeld.de
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Format

Workshop

Zielgruppe(n)

Fachkrafte Fahrungskrafte

Betriebsratmitarbeiterinnen

Partner

UNIVERSITAT
BIELEFELD

Kl fiir und mit Menschen: Prozessmodell
zur personalorientierten Gestaltung von
kiinstlicher Intelligenz

Vielleicht kennen Sie es: Bei der Einfiihrung von KI-Technologien konzentriert man
sich haufig auf wirtschaftliche Kennzahlen und vergisst dabei die Bedurfnisse
der Mitarbeitenden. Das kann insbesondere dann zum Problem werden, wenn
Kl-Technologien Entscheidungen treffen, ohne dabei humanzentrierte Daten in
ihren Algorithmen zu berdcksichtigen. Das kann dazu flhren, dass die Arbeits-
motivation und -zufriedenheit sinken.

In einem Workshop geben wir Ihnen ein Prozessmodell an die Hand, das heiBt ein
strukturiertes Vorgehen zur Gestaltung von Ki-basierten Entscheidungen, mit dem
Sie Kl-Technologien in Threm Unternehmen an die Bediirfnisse der Beschaftigten
anpassen kdnnen. Das Modell besteht aus drei Schritten, die veranschaulichen, wie
Entscheidungsinhalte der Kl zundchst ermittelt, zweitens Entscheidungsinhalte
fur eine kunstliche Intelligenz aufbereitet und drittens die Entscheidungsinhalte
von der kinstlichen Intelligenz genutzt werden kénnen.

lhr PLUS

Das Prozessmodell ist eine Anleitung, um Entscheidungen einer kinstlichen In-
telligenz an den Bedurfnissen der Beschdaftigten auszurichten. Das Ziel ist es, die
Arbeitsmotivation und -zufriedenheit sowie das psychologische Wohlbefinden
der Beschaftigten nachhaltig zu steigern.

Kontakt

Dominik Bentler

Universitat Bielefeld

+49 5211064510
dominik.bentler@uni-bielefeld.de

Format

Vortrag Workshop

Zielgruppe(n)

Alle Interessierten

Partner

UNIVERSITAT
BIELEFELD

Arbeit 4.0 - Wie die Psychologie die
moderne Arbeitswelt gestaltet

Die digitale Transformation der Arbeitswelt kann verschiedene Auswirkun-
gen auf die Beschdaftigten haben. Um diese Auswirkungen zu verstehen,
kdnnen wir psychologische Wirkmechanismen heranziehen: Zum Beispiel
werden Entscheidungen einer kiinstlichen Intelligenz von den Beschdaftig-
ten dahingehend bewertet, wie gerecht die Entscheidung fir den Men-
schen ist. Gerechte Entscheidungen fuhren zu mehr Arbeitszufriedenheit
und einer hoheren Bindung an das Unternehmen. Daher bietet es sich an,
diese Mechanismen zu nutzen, um die moderne Arbeitswelt menschen-
zentriert zu gestalten.

In unserem Leistungsangebot méchten wir Ihnen dabei helfen, die psycho-
logischen Ansatzpunkte fur eine sozial nachhaltige Arbeitsgestaltung zu
verstehen. Im ersten Schritt erkldren wir, welche Aspekte der Psychologie
genutzt werden kénnen, um eine positive Arbeitsumgebung zu schaffen.
Im zweiten Schritt prdsentieren wir konkrete Lésungsstrategien und arbei-
ten gemeinsam an realen Anwendungsfdllen. Dadurch méchten wir Sie
unterstltzen, praktische Losungen zu entwickeln, die den BedUrfnissen
der Beschdaftigten gerecht werden.

lhr PLUS

Mit unserem Workshop sind Sie in der Lage, die Auswirkungen einer digi-
talen Technologie auf die Beschaftigten zu bewerten. Dadurch kénnen Sie
fundierte Entscheidungen treffen, wie diese Technologie in lhre Arbeits-
umgebung integriert werden kann.

Kontakt

Dominik Bentler

Universitat Bielefeld

+49 5211064510
dominik.bentler@uni-bielefeld.de
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Format

Beratung Workshop

Zielgruppe(n)

Betriebsratmitarbeiterinnen

Gewerkschaftlerinnen

Partner

| Bezirk NRW

Digitalisierungsprojekte mit dem
Projektkompetenz-Raster einordnen
und gestalten

Projekte sind in Unternehmen Bestandteil der tdglichen Arbeit von Betriebsrdten.
Wie kann sich der Betriebsrat in der Projektwelt des Unternehmens orientieren?
Wie lassen sich Projekte durch den Betriebsrat im Sinne der Beschdaftigten be-
teiligungsorientiert und zielgerichtet mitgestalten?

In einem halbtdgigen oder ganztdgigen Workshop - flexibel an Ihre Wiinsche
angepasst — erdffnen wir lhnen die praktische Anwendung des Projektkompetenz-
Rasters. Unterstitzt durch das Know-how der IG Metall und bewdhrte Methoden,
lernen Sie, wie Sie betriebliche Digitalisierungsprojekte, wie etwa die Einfihrung
von Kiinstlicher Intelligenz, gezielt angehen kénnen. Hierbei legen wir besonderen
Fokus auf die Einbindung der Beschdaftigten in den Verdnderungsprozess. Dies
fordert nicht nur die Kompetenzentwicklung, sondern stérkt auch den Teamgeist
innerhalb der Betriebsratsgremien.

lhr PLUS

Mit dem Projektkompetenz-Raster lassen sich Projekte umfassend analysieren
und deren Auswirkungen auf die Arbeit von Beschdéftigten einordnen. Eine klare
Struktur und Vorgehensweise, um Projekte bearbeiten zu konnen, sind Ziel der
Arbeit mit dem Tool. Die praktische Arbeit dient zur Orientierung und Mitge-
staltung von Unternehmensprojekten.

Kontakt

Oliver Dietrich

IG Metall

+49 521 9643869
oliverdietrich@igmetall.de

Format

Beratung Workshop

Zielgruppe(n)

Betriebsratmitarbeiterinnen

Gewerkschaftlerinnen

Partner

| Bezirk NRW

_—

A

-+ Human Friendly Automation: Ansatz fiir

menschzentrierte Kl-Gestaltung

Die fortschreitende Digitalisierung, Automatisierung und der Einsatz
Kinstlicher Intelligenz sind von entscheidender Bedeutung. Doch es gilt,
diese technologischen Fortschritte in einer Weise zu gestalten, die die Aus-
wirkungen auf die Arbeitswelt verantwortungsbewusst bertcksichtigt. Hier-
bei liegt die Herausforderung darin, eine faire und menschenorientierte
Basis zu schaffen, auf der diese Technologien entwickelt werden kénnen.

In einem halbt&gigen oder ganztégigen Workshop - je nach Ihren Win-
schen und Beddrfnissen - lernen Sie die Wertecharta ,Human Friendly
Automation’ kennen. Dieser Ansatz erméglicht eine umfassende Gestal-
tung von Digitalisierung, Automatisierung und Kunstlicher Intelligenz,
die auf Unternehmenswerten aufbaut. Gemeinsam erarbeiten wir eine
wertebasierte Grundlage, die als Ausgangspunkt, beispielsweise flr Be-
triebsvereinbarungen zum Einsatz von Kunstlicher Intelligenz, dienen
kann. Dabei liegt der Fokus auch darauf, wie die Mitarbeitenden aktiv in
die Umsetzung einbezogen werden kdnnen, um sicherzustellen, dass neue
Technologien partizipativ gestaltet sind.

lhr PLUS

Durch die Human Friendly Automation Wertecharta erhalten Sie das
Handwerkszeug, Unternehmenswerte und die Prinzipien einer menschen-
freundlichen Automatisierung in einen gemeinsamen Kontext zu setzen.
Diese Schulung vermittelt nicht nur grundlegende Handlungsrichtlinien,
sondern legt auch den Grundstein fur praktische MaBnahmen, wie bei-
spielsweise die Erarbeitung von Betriebsvereinbarungen. So kénnen Sie
sicherstellen, dass die Entwicklung neuer Technologien im Einklang mit
Ihren Werten und unter Einbeziehung der Mitarbeitenden erfolgt.

Kontakt

Oliver Dietrich

IG Metall

+49 521 9643869
oliverdietrich@igmetall.de

Organisation
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Format

Vortrag Workshop

Zielgruppe(n)

Fachkrafte Fahrungskrafte

Partner

FHDW

Fachhochschule
der Wirtschaft

Wissensmanagement leicht gemacht

Im Zuge der Digitalisierung ist das aktive Management von Wissen entschei-
dend fiir den Erfolg von Unternehmen. Viele Unternehmen erkennen bereits das
enorme Potenzial der verfligbaren Datenmengen und setzen es erfolgreich um.
Aber was genau verbirgt sich hinter dem Begriff ,Wissensmanagement” und wie
kann es in der Unternehmenspraxis umgesetzt werden? Erfahren Sie in einem
Vortrag mehr zu Methoden und Techniken, um wertvolles Wissen in lhrem Unter-
nehmen zu halten. In einem Workshop identifizieren wir gemeinsam SchlUssel-
arbeitsplatze in Ihrem Unternehmen, die entscheidend zum Unternehmenserfolg
beitragen und erarbeiten Lésungsansdtze, um Risiken zu minimieren, die durch
Fluktuation und Qualifikationsmangel entstehen.

AnschlieBend analysieren und spezifizieren wir gemeinsam den optimalen Ein-
satz des Wissensmanagements in lhrem Unternehmen. Das Ergebnis: eine Liste
von Arbeitsplatzen, die mit den innovativen Methoden optimiert werden kdnnen.
Sprechen Sie uns an, wenn Sie...

I ... die Einarbeitung neuer Mitarbeitender effizienter gestalten méchten.
I ... auch bei Abwesenheit hochproduktiv bleiben wollen.
I ... ein von Mitarbeitenden akzeptiertes und genutztes Wissensmanagement

einflhren mochten.

lhr PLUS

Mit einem unkomplizierten Wissensmanagement kénnen Sie individuelles Wissen
kostenglnstig und zeitsparend abfragen und speichern. Sie benétigen keine
komplexen IT-Systeme, sodass lhre Mitarbeitenden schnell und selbststéndig
in neue Aufgabenbereiche eingearbeitet werden kénnen. Dadurch senken Sie
Schulungskosten und erreichen schneller die gewtinschte Produktivitat.

Kontakt
Prof. Dr. Christian Ewering
. Fachhochschule der Wirtschaft
+49 5251 301343

3V christian.ewering@fhdw.de

Format

Vortrag Workshop

Zielgruppe(n)

Fachkrafte Fuhrungskrafte

Partner

FHDW

Fachhochschule
der Wirtschaft

Wissensdurst statt Wissensfrust: Wie
Menschen das Management bereichern

Wie kénnen Mitarbeitende motiviert werden, ihr Wissen weiterzugeben?
Welche Rolle spielen extrinsische Anreizsysteme, wie kann intrinsische
Motivation gefordert werden?

Ein Vortrag zeigt verschiedene Ansditze zur Steigerung der Motivation zur
Wissensweitergabe auf, denn aktuell werden menschliche Faktoren in vie-
len Wissensmanagement-Projekten noch zu wenig beachtet. Méglichkeiten
zur Forderung der intrinsischen Motivation werden ebenso beleuchtet wie
die Rolle einer Wissens- und Lernkultur.

Im Rahmen eines Workshops reflektieren wir Einsatzmaoglichkeiten extrin-
sischer Anreizsysteme in hrem Unternehmen. Basierend auf einer ersten
Analyse der Ausgangssituation im Unternehmen entwickeln wir Ansdtze
zur motivationspsychologischen Unterstlitzung des Wissensmanagements.

Sprechen Sie uns an, wenn Sie...

I ... Unterstitzung bei der Optimierung lhrer Wissens- und Lernkultur
bendtigen.

1 ... erfahren moéchten, wie Sie lhre Mitarbeiterinnen motivieren kénnen,
ihr Wissen im Unternehmen zu teilen und dafir IT-Tools nutzen.

lhr PLUS

Durch das Versténdnis motivierender Faktoren im Wissensmanagement
konnen Sie gezielte MaBnahmen entwickeln, um die Erfassung und Wei-
tergabe von Wissen in lhrem Unternehmen zu férdern.

Kontakt

Prof. Dr. Angelika Réchter
Fachhochschule der Wirtschaft
+49 5251 301239
angelika.roechter@fhdw.de

Organisation

23

Daten, IT & OT & Kultur

Kl-Use Cases



24

Format

Beratung Workshop

Zielgruppe(n)

Fachkrafte

Partner

UNIVERSITAT
lLl PADERBORN

Expertenwissen - Basis fiir eine gute
Entwicklung von Ki

Wie kdnnen Domdnenexpertinnen ihr Fachwissen und ihre wertvollen Erfahrun-
gen als Datengrundlage fir KI-Anwendungen bereitstellen? In einem Workshop
widmen wir uns gemeinsam der Frage, wie implizites Wissen, also die Expertise
in den Koépfen der Mitarbeitenden in Ihrem Unternehmen, fir Kinstliche Intelli-
genz zugdnglich gemacht und in eine Ki-Lésung Uberflhrt werden kann. Dabei
gehen wir nicht nur darauf ein, welche Herausforderungen, Schwierigkeiten und
Bedenken auf Seiten der beteiligten Akteure auftreten kdnnen, sondern schauen
uns insbesondere mogliche Lésungen dazu an.

lhr PLUS

Wir bieten Ihnen eine fachkundige Beratung, um das implizite Wissen in lhrem
Unternehmen in explizites Wissen zu transformieren. Gemeinsam mit unseren
Expertinnen erarbeiten Sie Losungswege, um Wissen effektiv fur Kinstliche
Intelligenz nutzbar zu machen.

Kontakt

Prof. Dr. Kirsten Thommes
Universitat Paderborn

+49 5251 602080
kirsten.thommes@uni-paderborn.de

Format

Vortrag

Zielgruppe(n)

Fachkrafte Fuhrungskrafte

Partner

=VIDEN

Al4DevOps - Kiinstliche Intelligenz fiir
effiziente Softwareentwicklung

In vielen Branchen geht es aktuell darum, Geschdaftsprozesse mithilfe neuer
IT-basierter Anwendungen zu verbessern. Diese Verdnderungen betreffen
sowohl Mitarbeitende als auch Kund:innen. Hierbei spielen Automatisie-
rung und Qualitatssicherung eine entscheidende Rolle bei der Entwicklung
und dem Betrieb solcher Anwendungen.

Der sogenannte ,DevOps-Ansatz’ hat sich als bewdhrtes Vorgehensmo-
dell etabliert, um diese Ziele zu erreichen. In diesem Vortrag erfahren Sie,
wie Kinstliche Intelligenz in DevOps-Prozessen eingesetzt werden kann.
Denn dadurch ist es méglich, zusatzliches Wissen Gber den Softwareent-
wicklungs- und -betriebsprozess zu gewinnen und dieses fir eine weitere
Optimierung der Anwendungen zu nutzen.

Das Angebot richtet sich speziell an Fachkrafte in der Softwareentwicklung
sowie leitende Mitarbeiterinnen.

lhr PLUS

Sie haben eine Vorstellung, wie Sie das bewdhrte Vorgehensmodell
,DevOps" durch den Einsatz von Kl-basierten Werkzeugen erweitert kén-
nen. Mit diesem Wissen kdnnen Sie nicht nur den Softwareentwicklungs-
und -betriebsprozess effizienter und effektiver gestalten, sondern auch
Ihre Applikationen optimieren.

Kontakt

Jorg Wehling

Eviden Germany GmbH - C-LAB
+49 211 39924432
joerg.wehling@eviden.com
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Format

Vortrag

Zielgruppe(n)

Fachkrafte Alle Interessierten

Partner

HS'B!

Die Liicke schlieBen: Daten und implizites
Wissen durch Kil-Methoden verbinden

Wie kénnen kleine und mittlere Unternehmen Daten effizient nutzen? Denn
insbesondere in Bereichen wie Forschung und Entwicklung, Produktion sowie
Qualitatskontrolle sind die verfugbaren Daten oft begrenzt. Dabei steckt wert-
volles Wissen nicht nur in den Daten selbst, sondern auch in den Képfen der
Expertinnen. Wie kann dieses wichtige Wissen, kombiniert mit den begrenzten
Daten, genutzt werden, um dem Fachkraftemangel entgegenzuwirken?

In einem Vortrag zeigen wir lhnen, wie Sie auch mit begrenzten Datenmengen
wertvolle Erkenntnisse gewinnen kénnen. Ein besonderer Fokus liegt dabei auf
der Versuchsplanung und der Modellbildung im Zusammenhang mit Small Data,
beispielsweise im Rahmen von Versuchs- und Labordaten. Dartber hinaus be-
trachten wir die zusdatzliche Abbildung von implizitem Wissen durch Expertinnen,
zum Beispiel durch systematische Datenaugmentierung. Durch Anwendungsbei-
spiele aus verschiedenen Forschungsprojekten werden die Methoden anschaulich
und verstdandlich dargestellt.

Der Vortrag richtet sich an Unternehmensvertreterinnen aus dem Umfeld der
Produktion, der Qualitatskontrolle oder der Forschung und Entwicklung.

lhr PLUS

Sie erhalten wichtige Methodenkompetenz im Bereich der Datenbewertung. Sie
lernen Workflows fir maschinelles Lernen (ML) mit kleinen Datenmengen kennen
und bekommen ein Versténdnis fur Daten und deren Informationsgehalt. Sie sind
anschlieBend in der Lage, Potenziale, Entwicklungsumfang und Umsetzungsdauer
von ML-Projekten mit Small Data einzuschdtzen.

Kontakt

Prof. Dr. Martin Kohlhase
Hochschule Bielefeld

+49 5211067209
martin.kohlhase@hsbi.de

Format

Vortrag

Zielgruppe(n)

Fachkrafte Fuhrungskrafte

Partner

=VIDEN

Kl und Fertigung: Potenziale und
Perspektiven fiir die Entwicklung eines
Assistenzdienstes

Wie kdnnen Kl-Technologien in der Fertigung Mitarbeitende optimal
unterstitzen? Oft stoBen Mitarbeitende bei der Bedienung komplexer
Anlagen oder Maschinen auf Schwierigkeiten. Statt zundchst ins Hand-
buch zu schauen, rufen sie in solchen Fallen meist direkt den Hersteller
an, obwohl im Handbuch Lésungen fur verschiedene Bedienungsprobleme
verzeichnet sind. Diese Anrufe bedeuten einen erheblichen Zeitaufwand
und Ressourcenverbrauch fur die Expertinnen beim Hersteller.

In einem Vortrag zeigen wir lhnen Anséitze, wie ein Kl-gestiitzter Assistenz-
dienst entwickelt wird. Dieser Dienst hat das Ziel, Wissen aus verschiede-
nen Quellen wie Dokumenten, FAQ oder Servicegesprdchen zu sammeln,
zu verarbeiten und verstandlich aufzubereiten. Mithilfe von vielfaltigen
Informationsformaten wie Texten, Abbildungen und Augmented Reality-
Szenen werden Maschinenbedienende gezielt und effizient bei der Lésung
von Problemen unterstutzt. Die Erkenntnisse und Erfahrungen beruhen
auf einem Leuchtturmprojekt im Kompetenzzentrum Arbeitswelt.Plus.

Das Angebot richtet sich an Verantwortliche fur die Produktentwicklung
von komplexen Produktionsanlagen sowie leitende Mitarbeiterinnen.

lhr PLUS

Durch den Einsatz dieses Kl-basierten Assistenzdienstes werden Maschi-
nenbedienende in die Lage versetzt, Probleme selbststéndig zu 16sen und
somit die Haufigkeit von Anrufen bei den Herstellern zu reduzieren. Der
Vortrag bietet Ihnen wertvolle Anregungen und Impulse, um von dieser
Selbsthilfe-Funktion zu profitieren.

Kontakt

Gudrun Tschirner-Vinke

Eviden Germany GmbH - C-LAB
+49 211 39935887
gudrun.tschirner-vinke@eviden.com
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Format

E-Learning

Zielgruppe(n)

Fachkrafte Alle Interessierten

Partner

&O\
Direktlink
arbeitswelt.plus/

angebote/...

Selbstcheck: KI im Personalmanagement

Wie kénnen Sie als Personalverantwortliche von Kl-Tools profitieren? Haufig
fehlt es im Personalmanagement an fachlicher Unterstiitzung, wenn es um die
Implementierung und Weiterentwicklung Kl-basierter Lésungen geht. Gleichzei-
tig ist festzustellen, dass bisherige Self-Assessment-Tools, die online verfugbar
sind, um den Reifegrad der KI-Nutzung zu ermitteln, den Personalbereich nicht
angemessen abdecken.

Unser Angebot umfasst neben einer individuellen Beratung einen Leitfaden zur
Planung von Kl-bezogenen Entwicklungsprozessen im Personalmanagement.
Zu Beginn verwenden wir ein Online-Self-Assessment, um den aktuellen Reifegrad
lhres Unternehmens zu bestimmen. AnschlieBend identifizieren wir anhand einer
sogenannten Gap-Analyse spezifische Handlungsbedarfe und leiten, basierend
auf diesen Erkenntnissen, gemeinsam mit Ihnen geeignete MaBnahmen ab,
damit Ihr Unternehmen den ndchsten Reifegrad erreicht.

lhr PLUS

Mit unserem Online-Selbstcheck fur Kl im Personalmanagement bieten wir lhnen
eine einfache Méglichkeit, den Fortschritt Ihrer KI-Transformation zu analysie-
ren und Perspektiven fur den weiteren Transformationsprozess zu entwickeln.
Dadurch erhalten Sie wertvolle Einblicke und Handlungsempfehlungen fiir eine
erfolgreiche Implementierung von Kl im Personalmanagement.

Kontakt

Prof. Dr. Sascha Armutat
Hochschule Bielefeld

+49 52110670416
sascha.armutat@hsbi.de

Format

Workshop

Zielgruppe(n)

Fachkrafte Alle Interessierten

Partner

‘ THY

inl oML

Kl-gestiitzte Bedarfsplanung fiir eine
vorausschauende und prézise Steuerung

Unzureichende Daten, mangelhafte Zusammenarbeit, technische Prob-
leme und fehlende Ressourcen - all das kann Probleme bei der Bedarfs-
planung verursachen. Wie kann Kiinstliche Intelligenz Unternehmen hier
unterstutzen?

Ein rund zweistlndiger, praxisorientierter Workshop befasst sich mit den
Herausforderungen bei der Bedarfsplanung und zeigt konkrete Losun-
gen auf, um sie zu Uberwinden. Dabei diskutieren wir Themen wie Da-
tenqualitdat, Verédnderungen im Markt, technische Herausforderungen
sowie unzureichende Ressourcen und erarbeiten gemeinsam maogliche
Losungsansdatze. Wir bringen beispielsweise die Begriffe Kiinstliche Intel-
ligenz, maschinelles Lernen (ML), Deep Learning und Bedarfsplanung in
Zusammenhang. AnschlieBend identifizieren wir zukunftstrachtige Ein-
satzmoéglichkeiten von ML-Methoden und erarbeiten Anforderungen an
einen Prototyp.

Wichtig: Grundlegende Kenntnisse in Python und erste Erfahrung mit
Python Scientific Stack sind hilfreich, aber nicht erforderlich.

lhr PLUS
Sie erhalten einen Uberblick tUber verschiedene Technologien, Frameworks
und Best Practices im Bereich Kl in der Bedarfsplanung. Sie nehmen prak-
tische Losungsansdtze mit, die Sie in Ihrem Unternehmen direkt umsetzen
kénnen.

Kontakt

Anton Pfeifer

Technische Hochschule Ostwestfalen-Lippe -
Institut fUr industrielle Informationstechnik
+49 52 617025203

anton.pfeifer@th-owl.de
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Format

Vortrag Workshop

Zielgruppe(n)

Fachkrafte

Partner

UNIVERSITAT
BIELEFELD

Kl in der Bildverarbeitung

Wie funktioniert Kl in der Bildverarbeitung und wie wird sie industriell eingesetzt?
Wir erklaren die Grundlagen und zeigen auf, wie Kl-Algorithmen Bilder analy-
sieren und verarbeiten, um zu prdzisen Ergebnissen zu gelangen.

Dabei gehen wir besonders auf die Erklarbarkeit von Kl ein. Wir zeigen verschie-
dene Ansdatze und Methoden, um die Entscheidungen der Kl transparent und ver-
standlich zu machen. Zusatzlich beleuchten wir den Ansatz des Aktiven Lernens'.
Mitarbeiterinnen werden hierbei fest in den Lernprozess der Kl eingebunden.

Dabeigehenwir auf ein Praxisbeispiel aus dem Kompetenzzentrum Arbeitswelt.Plus
ein, in dem Kl eingesetzt wird, um den Sortierprozess von Schmutzwdsche effizient
und fehlerfrei zu gestalten und Mitarbeitende in GroBwdschereien zu entlasten.
Wir geben einen Einblick in den Ablauf eines solchen Projekts und zeigen, welche
Vorteile aber auch Herausforderungen mit dem Einsatz von Kl in der Bildver-
arbeitung verbunden sein kénnen.

Das Angebot richtet sich an Mitarbeitende in Unternehmen mit Automatisie-
rungsbedarf bei der Qualitatsiberprifung und/oder Sortierung von Objekten
mit visuell erkennbaren Unterscheidungsmerkmalen.

lhr PLUS

Eine funktionierende und gut trainierte Kl bearbeitet einige Aufgaben weitest-
gehend autonom. Die Kl ist jedoch nicht auf sich allein gestellt. Mitarbeitende
spielen eine entscheidende Rolle, indem sie aktiv zur Verbesserung der KI-Losun-
gen beitragen und diese an neue Gegebenheiten anpassen kdnnen. Durch ihre
Mitarbeit wird die Kl kontinuierlich optimiert und effektiver in den Arbeitsprozess
integriert. Das fordert nicht nur das Versténdnis, sondern auch die Akzeptanz
der Technologie.

Kontakt

Nico Rabethge

Universitat Bielefeld

+49 52110612226
nrabethge@techfak.uni-bielefeld.de

Format

Workshop

Zielgruppe(n)

Fachkrafte FUhrungskrafte

Partner

UNIVERSITAT
lLl PADERBORN

Produktpiraterie ade: Kl-basierte Suche
und Erkennung von Produktplagiaten
auf Online-Marktplétzen

Sie sind Fuhrungskraft oder Mitarbeiter:in in Marketing, Produktentwick-
lung, Recht oder IT und befassen sind mit Produktplagiaten?

In einem rund dreisttindigen Workshop stellen wir lhnen das Themen-
gebiet der Produktpiraterie vor und geben lhnen einen Einblick in Kl-ba-
sierte Lésungen zur Suche, Erkennung und Verfolgung von Plagiaten und
Falschungen. Im Mittelpunkt des Workshops steht ein Leuchtturmprojekt
des Kompetenzzentrums Arbeitswelt.Plus zur Entwicklung einer Kl-basier-
ten Suche und Erkennung von Félschungen elektronischer Bauteile auf
internationalen Online-Marktplatzen. Wissenschaftlerinnen des Software
Innovation Campus Paderborn (SICP) berichten sowohl Gber den Entwick-
lungsprozess des KlI-Systems als auch Uber die organisatorischen und
rechtlichen Rahmenbedingungen, die zu berilcksichtigen sind.

lhr PLUS

Anhand eines praktischen Beispiels erhalten Sie Einblicke in den Nutzen
und Aufwand der Entwicklung eines Ki-basierten Systems zur Suche und
Erkennung von Produktplagiaten. Dabei werden alle zentralen Schritte
von der Datensammlung, Uber die Annotation von Trainingsdaten bis hin
zum Training und der Evaluation von KI-Modellen abgedeckt. Nutzen Sie
diese Gelegenheit, um lhr Unternehmen und Ihre Produkte vor gefdlsch-
ten Nachahmungen zu schiitzen und sich im Wettbewerb zu behaupten.

Kontakt

Prof. Dr. Oliver Miiller
Universitat Paderborn
+49 5251 605100

olivermueller@upb.de

31

Kl-Use Cases



32

TRANSFERPROJEKTE

Zielgruppe

Tech-no-lo-gie-trans-fer Substantiv, maskulin [der]
bedeutet institutionell den planvollen, zeitlich limitier-
ten, privatwirtschaftlichen oder staatlich unterstitzten
Prozess der Diffusion oder Verbreitung von Technologie
zur wirtschaftlichen Nutzbarmachung fur Dritte. Die
Ubertragung erfolgt i. Allg. durch Rechtsakt (z.B. Lizenz-
vertrag).

Die Definition ist Ihnen zu theoretisch? Uns auch!

®

Projektdauer LCH

Kleine und mittlere 6-12 Monate Geférdert und fur
Unternehmen aus Unternehmen bis auf

OWL

den eigenen Aufwand
kostenlos

Wir wollen im Kompetenzzentrum die Digitalisierung der
Arbeitswelt mithilfe von Kl-Technologien ganz praktisch
anfassbar machen und umsetzen. Und das mithilfe von
sogenannten Technologie-Transferprojekten - besonders
fur kleine und mittlere Unternehmen (KMU).

Spitzentechnologie zugdnglich gemacht

Sie sind ein KMU aus OstWestfalenLippe? Dann kénnen Sie in Transferprojekten
Expertise, Methoden und Technologien aus dem Kompetenzzentrum nutzen, um
Ihre konkreten Herausforderungen der digitalen Transformation gemeinsam mit
einer Hochschule oder Forschungseinrichtung zu lésen.

Die Projekte sind unkompliziert zu beantragen und schnell umsetzbar. Die Wir-
kungen werden Sie direkt im Betrieb sehen. Dabei unterstitzen wir Sie von Be-
ginn an - von der Identifizierung eines geeigneten Anwendungsfalls und der
Projektdefinition Uber die tatsdchliche Umsetzung im Unternehmen bis hin zu
administrativen Fragen.

lhr PLUS

I Praxiserprobte, neue Technologien werden
exemplarisch in Ihr Unternehmen Ubertragen.

1 Sie erhalten Zugriff auf Expertiinnenwissen
und Ergebnisse aus der Spitzenforschung.

I Sie bringen Ihre eigenen Personalkapazitdten
in das Projekt ein. Es entstehen keine
zusdtzlichen Kosten fur Sie.

Kontakt

Jessica Wulf

it's OWL Clustermanagement GmbH
+49 5251 2973731

jwulf@its-owl.de
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BEITSWELT
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Wie wird Kiinstliche Intelligenz die Arbeitswelt verédndern? Das Kompetenzzent-
rum Arbeitswelt.Plus ist Vorreiter und Wegbereiter rund um die Themen Kl und
Arbeit 4.0. Im Kompetenzzentrum Arbeitswelt.Plus arbeiten Hochschulen und
Unternehmen aus OstWestfalenLippe gemeinsam mit der IG Metall an konkreten
Lésungen, in denen Ki-Technologien fur unterschiedliche Anwendungsfelder ver-
figbar gemacht werden. Dabei geht es zum Beispiel um die Arbeitsplatzgestal-
tung und die Qualifizierung von Mitarbeiteriinnen. Die Erfahrungen, Lésungen
und das Know-how des Kompetenzzentrums werden durch Transferaktivitdten
und UnterstUtzungsangebote in den Mittelstand getragen. Arbeitswelt.Plus ist
eine strategische Initiative des Spitzenclusters it's OWL - Intelligente Technische
Systeme OstWestfalenLippe, in dem tber 200 Unternehmen und Forschungsein-
richtungen neue Technologien fir die Industrie von morgen erschlieBen und fur
eine breite Anwendung im Mittelstand verfligbar machen.

Mehr Informationen unter: www.arbeitswelt.plus




Kompetenzzentrum Arbeitswelt.Plus

c/o it's OWL Clustermanagement GmbH
Zukunftsmeile 2

33102 Paderborn

www.arbeitswelt.plus

GEFORDERT VOM

Bundesministerium
fur Bildung
und Forschung
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