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Programm | Teil I

09.05.2025 Kompetenzzentrum Arbeitswelt.Plus 2

09:00 Uhr Begrüßung
Prof. Dr. Roman Dumitrescu, it‘s OWL

09:15 Kombination von menschlichem Wissen und KI zur Entscheidungsfindung
Prof. Dr. Kirsten Thommes, Universität Paderborn

09:45 Uhr Arbeiten im KI-Zeitalter: Fit für die Zukunft?
Rebecca Steinhage, Miele

11: 30 Uhr Pause

Track A: Produktionsplanung
Wie hilft KI Unternehmen, ihre 
Planungsprozesse zu optimieren?

Track B: Bilderkennung
KI-Technologien für die Mängel-
Detektion und Mustererkennung

Track C: Personal & Planung
Welche Rolle spielt KI in der 
Zusammenarbeit im Unternehmen?

10:30 Uhr

Track A: Strategie & Organisation
Wie können Unternehmen Wissen 
sichern und KI strategisch verankern?

Track B: Assistenzsysteme
Wie können KI-Systeme Beschäftigte 
im Alltag unterstützen?

Track C: Absatz & Vertrieb
Wo können KI Technologien Absatz-
planung und Vertriebsstrategien 
optimieren?

11:45 Uhr
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Programm | Teil II
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Track A: Wissen & Kompetenzen
Welche Kompetenzen brauchen 
Beschäftigte für den Umgang mit KI? 
Welcher erhalten sie durch KI

Track B: Wissensgewinn dank  
Plattformen
Der Blick über den Tellerrand –
Initiativen für die Arbeitswelt-
gestaltung der Zukunft

Track C: HUMAINE - Transferhub für 
die humanzentrierte Arbeit mit KI
Beispiele aus dem Ruhrgebiet

15:00 Uhr Kaffeepause

15:45 Uhr Präsentation HackFest #vibecoding

16:15 Uhr Wie kommt KI in Organisationen? Neue Ansätze für die Arbeitswelt der Zukunft
Prof. Dr. Simone Kauffeld, Technische Universität Braunschweig

16:45 Uhr Ausblick: KI in der Arbeitswelt des industriellen Mittelstands in OstWestfalenLippe
Prof. Dr. Roman Dumitrescu, it‘s OWL

17:00 Uhr Ende

14:00 Uhr

12:45 Uhr Pause



Parallele Tracks I
10:30 – 11:30 Uhr
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Track A: Produktionsplanung

Moderation & Themeneinführung: 
Prof. Dr. Martin Kohlhase

Leuchtturmprojekt mit Bette
Optimierte Entscheidungsprozesse 
dank KI
Marvin Mönikes, Bette | Florian Wortmann, FHDW

Transferprojekt mit ELHA 
Intelligente Arbeitsplanung zur Prävention von 
Überstunden
Dieter Eggert, Peter Tauscher, Modus Consult | 
Marvin Schöne, Hochschule Bielefeld

Transferprojekt mit OPTANO 
Maschinelles Lernen zur Optimierung von 
Sicherheitsbeständen
Dominik Hollmann, Optano | Prof. Dr. Oliver 
Müller, Universität Paderborn

Transferprojekt mit Schulte
Mit KI die Produktionsplanung unterstützen
Pascal Pöhler, Schulte Kartonagen | Julian Weller, 
Fraunhofer IEM

Track B: Bilderkennung

Moderation & Themeneinführung: 
Prof. Dr. Volker Lohweg

Leuchtturmprojekt Kannegiesser
KI-basierte Schmutzwäschesortierung
Dr. Mathias Wöhler, Jürgen Sielermann, 
Kannegiesser | Nico Rabethge, Prof. Dr. Franz 
Kummert, Universität Bielefeld

Transferprojekt IP Adelt
KI-basierte Überprüfung von Musterkoffern
Eric Adelt, IP Adelt | Prof. Dr. Franz Kummert, 
Universität Bielefeld

Transferprojekt Baumhüter 
Automatisierte Beurteilung von Dispergiertests
Dr. Stefan Barwich, Baumhüter | 
Christoph-Alexander Holst, InIT

Transferprojekt Komet Dental
KI-basierte Detektion auf Mikroskopbildern
Dr. Thorsten Bergmann, Komet Dental | 
Nico Rabethge, Universität Bielefeld

Track C: People & Culture

Moderation & Themeneinführung: 
Oliver Dietrich

Leuchtturmprojekt Miele
Intelligente Personaleinsatzplanung
Achim Hakenholt, Kay Jäger, Miele | Jannis 
Graunke Fraunhofer IEM 

Transferprojekt MöglichZeiten 
Beziehungsorientierte Passung von 
Coachingdyaden
Antje Kreinjobst, MöglichZeiten | 
Dominik Bentler, Universität Bielefeld

Transferprojekt Neotechnik
Intelligente Personaleinsatzplanung 
Lukas Vollenkemper, Neotechnik | 
Dominik Bentler, Universität Bielefeld

https://arbeitswelt.plus/leuchtturmprojekte/bette/
https://arbeitswelt.plus/transferprojekte/ai4workplan-intelligente-arbeitsplanung-zur-praevention-von-ueberstunden-durch-ki/
https://arbeitswelt.plus/transferprojekte/maschinelles-lernen-zur-optimierung-des-sicherheitsbestands-in-produktions-und-distributionsnetzwerken/
https://arbeitswelt.plus/transferprojekte/mit-ki-die-produktionsplanung-unterstuetzen/
https://arbeitswelt.plus/leuchtturmprojekte/kannegiesser/
https://arbeitswelt.plus/transferprojekte/ki-basierte-ueberpruefung-der-korrekten-beklebung-von-musterkoffern/
https://arbeitswelt.plus/transferprojekte/automatisierte-beurteilung-von-dispergiertests-zur-mitarbeiterunterstuetzung-in-der-visuellen-pruefung/
https://arbeitswelt.plus/transferprojekte/ki-basierte-detektion-von-keramikkugeln-und-diamanten-auf-mikroskopbildern/
https://arbeitswelt.plus/leuchtturmprojekte/miele/
https://arbeitswelt.plus/transferprojekte/mit-ki-zum-perfekten-match-beziehungsorientierte-und-intelligente-passung-von-coachingdyaden/
https://arbeitswelt.plus/transferprojekte/intelligente-personaleinsatzplanung-im-dispositions-und-servicebereich/


Parallele Tracks II
11:45 – 12:45 Uhr
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Track A: Strategie & Organisation

Moderation & Themeneinführung: 
Prof. Dr. Kirsten Thommes

Leuchtturmprojekt WAGO
Einführung von KI – Mitarbeiter:innen richtig 
vorbereiten
Marcel Ellermann, WAGO | 
Prof. Dr. Kirsten Thommes, Universität Paderborn

Transferprojekt TEAM
Wissen erfassen, aufbereiten, weitergeben
Frank Zscherlich, Jonas Westerwinter, TEAM | 
Jörg Papenkordt, Universität Paderborn

Transferprojekt Argus Additive
Implizites Wissen im Unternehmen halten
Dr. Andre Hirsch, Argus Additive | 
Florian Wortmann, FHDW

Transferprojekt Mitschke
Effizienteres Wissensmanagement
Ferdinand Mitschke, Mitschke Health + Life | 
Florian Wortmann, FHDW

Track B: Assistenzsysteme

Moderation & Themeneinführung: 
Prof. Dr. Carsten Röcker

Leuchtturmprojekt Weidmüller 
Intelligenter Assistent für die Fertigung
Luca Isenberg, Weidmüller |
Dr. Sahar Deppe, Fraunhofer IOSB-INA

Transferprojekt Felix Schoeller
Intelligenter Datenanalyse-Assistent
Hannah van der Sijde, Felix Schoeller | 
Fabian Hanke, Fraunhofer IEM

Transferprojekt Delta 3
Mit generativer KI Anleitungen automatisiert 
erstellen
Eckard Bicker, Delta3 | 
Marc Brünninghaus, Fraunhofer IOSB-INA

Transferprojekt Wächter
KI-Assistent zur Validierung von 
Kundenwünschen
Dr. Michael Heppelmann, Wächter | 
Lynn Humpert, Fraunhofer IEM

Track C: Absatz & Vertrieb

Moderation & Themeneinführung: 
Prof. Dr. Roman Dumitrescu

Leuchtturmprojekt Dr. Oetker
Mensch & KI in der integrierten Planung
Kristina Brinkmann, Dr. Sebastian Kuhlmann, 
Dr. Oetker | Christoph-Alexander Holst, InIT

Transferprojekt Wöhler
Prognosemodelle für eine effiziente 
Ressourcenplanung
Nikolai Dering, Daniel Wecker, Wöhler | 
Christoph-Alexander Holst, InIT

Transferprojekt Teckentrup
KI im Vertrieb
Niklas Schubert, Kathrin Sahrhage, Teckentrup | 
Elena Lebedeva, Universität Paderborn

https://arbeitswelt.plus/leuchtturmprojekte/wago/
https://arbeitswelt.plus/transferprojekte/team/
https://arbeitswelt.plus/transferprojekte/miwim-effizienteres-wissensmanagement-fuer-die-mitschke-health-life-gmbh/
https://arbeitswelt.plus/leuchtturmprojekte/weidmueller-ii/
https://arbeitswelt.plus/transferprojekte/hairmann-der-intelligente-datenanalyse-assistent/
https://arbeitswelt.plus/transferprojekte/mit-generativer-ki-anleitungen-automatisiert-erstellen/
https://arbeitswelt.plus/transferprojekte/menschorientierte-gestaltung-eines-ki-assistenten-zur-fruehen-validierung-von-kundenwuenschen-mit-systems-engineering/
https://arbeitswelt.plus/leuchtturmprojekte/dr-oetker/
https://arbeitswelt.plus/transferprojekte/prognosemodelle-fuer-eine-effiziente-ressourcenplanung/
https://arbeitswelt.plus/transferprojekte/ki-im-vertrieb-neue-kundengruppen-erkennen-und-erschliessen/


Parallele Tracks III
14:00 -15:00 Uhr
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Track A: Wissen & Kompetenzen

Moderation & Themeneinführung: 
Prof. Dr. Sascha Armutat 

Leuchtturmprojekt Weidmüller 
Fit durch KI: Befähigung von Beschäftigten für 
neue Technologien
Dr. Frank Bormann, Weidmüller | Nina Mauritz, 
Hochschule Bielefeld | Dr. Sahar Deppe, 
Fraunhofer IOSB-INA 

Transferprojekt Avanco
Digitale Unternehmenskultur etablieren
Andreas Sasse, Avanco | 
Malte Wattenberg, Hochschule Bielefeld

Transferprojekt Garant 
Digitale Geschäftsmodelle mit flexiblen 
Prozessen
Klaus Voormanns, Garant | 
Nina Mauritz, Hochschule Bielefeld

Befähigung des Betriebsrats 
Oliver Dietrich, IG Metall

Track B: Wissensgewinn dank  Plattformen

Moderation: 
Prof. Dr. Martin Braun

Vorstellung der Begleitprojekte CoCo & WIN:A 
Prof. Dr. Martin Braun, Fraunhofer IAO | 
Prof. Dr. Katrin Dollhausen, Ben Milewski, DIE | 
Anja Koonen, Dr. Esther Borowski, RWTH Aachen

Vorstellung des Next Learning Hubs
Oliver Lummer, Fraunhofer IEM

Track C: Kompetenzzentrum HUMAINE

Moderation: Niklas Obermann, Dr. Antonia 
Weirich, Ruhr Uni Bochum 

Vorstellung des Kompetenzzentrums 
HUMAINE
Dr. Antonia Weirich, Ruhr-Universität Bochum

Pilotprojekt SEEPEX
Transformation zu einem digitalen 
Servicedienstleister
Niklas Obermann, Ruhr-Universität Bochum

Gemeinsame Arbeitsstelle RUB/IGM
KI und Mitbestimmung 
Prof. Dr. Manfred Wannöffel, Ruhr-Universität 
Bochum

Transferprojekt DEW Karrierewerkstatt 
Umgang mit KI in der Berufsausbildung 
Helge Heisters, DEW Karrierewerkstatt

HUMAINE Network e.V. 
Vom Kompetenzzentrum zum Netzwerkverein 
Dr. Antonia Weirich, Ruhr-Universität Bochum

https://arbeitswelt.plus/leuchtturmprojekte/weidmueller/
https://arbeitswelt.plus/transferprojekte/avanco-ready4inno/
https://arbeitswelt.plus/transferprojekte/garantiert-qualifiziert/
https://arbeitswelt.plus/leuchtturmprojekte/gute-arbeit-by-design-kuenstliche-intelligenz-fuer-die-arbeitswelt-ganzheitlich-im-dialog-gestalten/
https://next-learning-owl.de/
https://humaine.info/
https://humaine.info/beispiele-guter-praxis/pilotanwendung-1-ki-geschaeftsmodelle-und-rollenentwicklung/
https://www.rubigm.ruhr-uni-bochum.de/
https://www.dew-karrierewerkstatt.com/
https://humaine.info/verein/
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